
工務店・建設会社のみなさまへ                                     ２０２３年（令和５）１２月２０日 

建築技能労働者（職人）の社員化で 

担
にな

い手の確保・育成を 

ご一緒に住宅建築の担
にな

い手を育てましょう 

東京建築カレッジがお手伝いします 

建設・土木業界は就業者数の減少と高齢化が進んでいます。中でも

建築大工の減少・高齢化が深刻です。「このままでは仕事ができなくな

る」、「今も大工さんがいなくて困っている」の声も。こうした中、これまで

「一人親方」などの外注に依存していた建築技能労働者（職人）を社員

化する動きが広がり、東京建築カレッジ（以下、カレッジ）に新人を研修

派遣する工務店・建設会社が増えています。新たに始めたい、という方

はお気軽にご相談ください。 

 

建築カレッジを新人の採用・育成に利用するには 
カレッジは無料職業紹介所（所長：小林謙二学校長、「ハローワーク池袋」登録）を開設し、採用後に本

校の２年間の教育プログラム参加を社員に保障する中小建設事業主の募集をおこなっています。登録事

業所になれば、東京建築カレッジ入学を希望する意欲の高い人材の求職情報を受けることができます。ま

た、「入社したら建築の基礎教育を東京建築カレッジで受けられる」をアピールして採用活動を有利に進め

ることができます。高校や大学、専門学校への訪問活動でも、教育熱心な工務店・建設会社を印象づけら

れます。 

カレッジ無料職業紹介所は、東京建築カレッジの教育を登録事業所の新規採用と育成に活用する仕組

みです。教育内容と特徴を理解していただくために、授業の見学をお願いいたします。 

 

東京建築カレッジの 

募集要項、教育内容 

はこちらから 

 

ホームページのお問い合わせ

フォームや電話で 

お気軽ご連絡ください。 

 

℡０３－５９５０－１７７１ 東京

土建技術研修センター内、 

カレッジ係 

 

 

 

 

 

 

 

 

カレッジ職業紹介所 登録の３要件 

➊ 労働基準法など雇用のルールをまもる 

➋ 学費（教材費等を含む）の全額会社負担 

➌ ハローワークで「求人票（高卒）」を公開できること 

 

登録の手順 

☆書類審査のための提出物（２点） 

・「利用確認・誓約書」（代表印の押印必須） 

・ハローワーク「求人票（高卒）」（写）または、同「求人

申込書（高卒）」（写） 

☆書類審査後に、面接審査をおこないます。 
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